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POZEW O SPROSTOWANIE ŚWIADECTWA PRACY 
 
 W imieniu własnym wnoszę o: sprostowanie świadectwa pracy z dnia 03 stycznia 2007r. 

wystawionego mi w związku z rozwiązaniem stosunku pracy przez Zenona Kota w ten sposób, 

aby: 

 -  w punkcie II świadectwa określającego stanowisko pracy wpisać spawacz, zamiast 

ślusarz – spawacz. 

 - w punkcie X świadectwa wpisać, iż powód świadczył pracę w warunkach szczególnych, 

 - zamieścić informację o miesięcznym wynagrodzeniu pobieranym przez powoda. 

 
 

UZASADNIENIE 
 
 Od 01 maja 1990r. do 31 grudnia 2006r. powód pozostawał zatrudniony w Zakładzie 
Budowlanym Zenona Kota na stanowisku ślusarz - spawacz. 
 Dowód:  
  - umowa o pracę z dnia 01.05.1990r.  
 
 Pomimo formalnego angażu na stanowisku ślusarz spawacz, powód od samego początku 
zatrudnienia wykonywał wyłącznie prace spawalnicze (spawanie konstrukcji stalowych).   
 Dowód: 
  - zeznania powoda, 
  - zeznania świadka Jana Karczmarka, zam. Stargard ul. Polna 21/11. 
 
 Stosunek pracy łączący powoda z pozwany został rozwiązany z dniem 31 grudnia 2006r.  
 Dowód: 
  - oświadczenie o wypowiedzeniu umowy o pracę. 
 
 W dniu 03 stycznia powód otrzymał świadectwo pracy, w którym pod pozycją nr II 
odnoszącą się do zajmowanego stanowiska wskazano stanowisko ślusarz- spawacz, nie 



zamieszczono również informacji, że praca wykonywana była w szczególnych warunkach (poycja 
nr X). 
  Dowód: 
  - świadectwo pracy z dnia 03.01.2007r. 
 
 Pismem z dnia 06 stycznia 2007r. powód wystąpił do pracodawcy z wnioskiem o 
sprostowanie świadectwa pracy z dnia 03.01.2007r. w ten sposób, aby: 
 -  w punkcie II świadectwa określającego stanowisko pracy wpisać spawacz, zamiast 
ślusarz – spawacz. 
 - w punkcie X świadectwa wpisać, iż powód świadczył pracę w warunkach szczególnych. 
 Ponadto zgodnie z dyspozycją art. 97 § 2 zd. ostatnie powód zażądał, aby – w 
świadectwie pracy – zamieścić informację o miesięcznym wynagrodzeniu pobieranym przez 
powoda.  
 Dowód: 
  - kserokopia wniosku o sprostowanie świadectwa pracy. 
 
 Pismem z dnia 25 stycznia 2007r. pozwany odmówił sprostowania świadectwa, w 
kierunku wskazanym w ww. wniosku. 
 Dowód: 
  - pismo z dnia 25.01.2007r. 
 
 Powód pragnie zauważyć, iż żądana przez niego zamiana treści świadectwa pracy jest o 
tyle istotna, iż powód jako osoba urodzona przed 01 stycznia 1949r. ma prawo do ubiegania się o 
przyznanie emerytury w obniżonym wieku emerytalnym, w związku z wykonywaniem pracy w 
szczególnych warunkach (art. 32 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z FUS). Warunkiem 
jednak jest wykonywanie racy w szczególnych warunkach co najmniej przez 15 lat.  

Zgodnie rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku 
emerytalnego pracowników zatrudnionych w szczególnych warunkach lub w szczególnym 
charakterze - Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.) i stanowiącym jego załącznik Wykazem A – jedynie 
praca na stanowisku spawacza, uznawana jest za pracę w szczególnych warunkach.  

Co więcej kolejnym warunkiem starania się o wcześniejszą emeryturę jest wykonywanie 
pracy w warunkach szczególnych stale i w pełnymi wymiarze czasu pracy obowiązującym na 
danym stanowisku pracy. Stąd też określenie stanowiska ślusarz-spawacz może mieć wpływ na 
ocenę charakteru pracy świadczonej przez powoda – w związku postępowaniem przed organem 
rentowym 

   
  Mając na uwadze powyższe niniejszy pozew należy uznać za zasadny 
 
       Jan Kowalski 
 
Załączniki: 

1. umowa o pracę, 
2. oświadczenie o wypowiedzeniu umowy o pracę, 
3. świadectwo pracy z dnia 03.01.2007r., 
4. kserokopia wniosku o sprostowanie świadectwa pracy, 
5. pismo z dnia 25.01.2007r., 
6. odpis pozwu wraz z załącznikami. 


